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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A KOZFOGLALKOZTATASSAL OSSZEFUGGH
ADATKEZELESEKROL

A Vdrosi Szolgdltato Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérd! és az ilyen adatok szabad Aramlasardl, valamint a 95/46/EK. irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) el6irasai szerint
eziiton tajékoztatja Ont, jelen tdjékoztatéval és folyamatleirassal az On személyes adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl. A folyamatban valé részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras
szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

Adatkezeld megnevezése: Varosi Szolgaltatd Nonprofit Zrt.
Adatkezel6 cégjegyzékszima: 13-10-040159

Adatkezel6 adoszama: 10822612-2-13

Adatkezel6 székhelye: 2000 Szentendre, Szabadkai u 9.
Adatkezeld e-elérhetisége: vszzrti@szentendre.hu
Adatvédelmi tisztviselo: Dr. Kada -Huszar Adrienn

Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége: dr.huszar.adrienn@szentendre.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

kozfoglalkoztatasi jogviszony hatirozott idére t6rténd Ilétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapesolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek teljesitése, a jogviszonnyal
Osszefiiggd kedvezmények biztositasa.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) e} az adatkezelés kiozérdekii vagy az adatkezelSre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szitkséges, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTiA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a
GDPR 6. cikk (1) b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az
epyik (81, vagy az a szerzOdés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges. (NAIH B/4542. szami beszamoldjaban foglalt elnski dllaspont alapjan)

KEZELT APATOK KORE:
szilletési név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id6, allampolgarsdg, csaladi allapot, TAJ szam,

addazonosité jel. Személyi igazolvany szam, allandd lakeim, tartdzkoddsi hely, bank neve és
bankszamlaszam, ahova a jovedelem atutalasat kéri, 6nkéntes pénztiri tagsag ténye, pénztir tipusa,
neve, palyakezdd e, email cim, telefonszam, iskolai végzettség esetén szak/szakirdny megnevezeése,
végzes éve, oklevél szama, vezetbi engedély kategdridja, nyelvismeret.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapesolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapesolatos adatokat a Térsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkedd mértékben. A Térsasag az egészségligyi alkalmassag
eldontése céljabdl egészségiigyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassdgi eredmény alapjan dont az adott
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(leendd) kozfoglalkoztatott egészségiigyi alkalmassigarol. A Tarsasdg csak az epészségiigyi
alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a kozfoglalkoztatasi szerzdés megkotésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adoft
érintett alkalmatlan a munkakoér betsltésére, ezért a jogviszony nem jon [étre vagy ennek hatisara
sziinik meg, ligy az adatkezelés hatdrideje és médja is ezzel parhuzamos.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tirsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovébbitja, am fethivja az érintetiek figyelmét, hogy
személyes adatok birésdg és hat6sdg részére torténd kiaddsat eldirhatja jogszabily. Amennyiben
birdsag vagy hat6sdg jogszabélyban rogzitett eljirisa sordn személyes adatok atadasira kotelezi
Tdrsasdg, Ggy Tdrsasdg jogszabélyi kitelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard birdsag
vagy hatosag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

az adatokat az adatkezelés céljanak mepvalosulasdig, foszabaly szerint
- kozfoglalkoztatassal kapesolatos jogosultsagokkal és  kotelezettségekkel kapesolatosan a
jogviszony imegsziinéséig
~  kdzfoglalkoztatotti jogviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapesolatosan a nyugdijfolyositasrol
sz610 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig taroljuk.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:

az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:
Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathaté hatdrozott idére, aki

a) a munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi 1. térvény rendelkezései szerint munkaviszonyt
1étesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem t5ltdtte be, valamint

b) megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

ba) a foglalkoztats elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV. rvény szerinti
dllaskeresd, ideértve azt az allaskeresdt is, akinek AallAskeresdként vald nyilvantartiasa a
kizfoglalkoztatasi jogviszonya mialt szilnetel, vagy a megvaltozott munkaképességit személyek
ellatasairol és egyes tdrvények médositasarol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil,
bb) a menekiiltiigyi orizetben 1év8 személy kivételével kérelmének jogerfs elbiraldsaig az, aki
menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyQjtott be,
vagy

be) olyan harmadik orszdgbeli allampolgér, akinek az idegenrendészeti hatdsag a harmadik orszégbeli
allampolgarok bentazasardl és tartdzkodasarsl szold 2007. évi 1. torvény 62. § (1) bekezdés a), ¢), d),
£} pontok alapjan kijelslt helyen vald tartézkodéasat rendelte el.

A kézfoglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatamasztod
okiratokra vonatkozd szabélyok

A Tarsasag az Mt. 10. § alapjan a jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
céljabol vagy az Mt.-bdl szarmazd igény érvényesitése céljabol lényeges nyilatkozat megtételét vagy
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lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e sordn megszerzett adatot a Tarsasag a
kézfoglalkoztatottra vonatkozé személyiigyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy
személyes adat valodisaganak alatamasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitand6 a
munkavallalé a Térsasdg ezen irany( kérésére koteles a bizonyitékul szolgald okiratot a Tarsasag
szamara bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgaldé okirat személyazonositisra alkalmas
okmaény, gy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valddisdgat a Magyarorszag altal mikodtett
okmanyok érvényességének ellendrzésére szolgald szolgaltatas igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocséjtasakor:

https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl ekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasardl és a bemutatott okiratrol a Tarsasag feljegyzést készit, amely a Tarsasag altal
az okiratok ellendrzésére vonatkozo6 nyilvantartas részét fogja képezni. A feljegyzés sordn a Tarsasag
régziti az okiratra vonatkozo, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kiilondsen az okirat szamat, a
kiallité nevét. A nyilvantartas részét képezheti az okirat bemutatdsanak idopontja és az okiratot
ellendrzod személy azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szamara mutatta be a munkavallal6 az
okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrol masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a hatosagok a
hatosagi ellendrzés sordn a munkaltat6tol a munkavallalora (kozfoglalkoztatottra) vonatkozd eredeti,
illetve masolatban tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrél fénymasolatot nem
készit, ezért amennyiben a munkavallald (kdzfoglalkoztatott) olyan munkakérben foglalkoztatott,
amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, gy annak feleléssége, hogy a munkavallalé az adott
okiratot minden esetben maganal tartsa, az Mt.-bd1 fakado egyiittmikodési kotelezettségenek része.

A Tarsasag a kozfoglalkoztatotrol személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvéntartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyra
(pl. 6néllé tevékenységként végzett megbizas, véllalkozas stb.) vonatkozd tények dokumentalasara
szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalo (kdzfoglalkoztatott)
munkaviszonyéaval kapcsolatos tények megéllapitaséra és statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhatok
fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallalojanak adatait tartalmazza. Az
adatokhoz kizarélag a személyiigyekben illetékes kollegak férhetnek hozza.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetden az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

—  kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,

—  kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az

azokkal elérendd célbdl a Tarsasagnak mar nincs ré sziiksége,

—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

— tiltakozhat az adatkezelés ellen
A beolvasztott jogalap tekintetében:

—  ¢élhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT ELLENORZESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES CELJA:
munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol
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AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezeldre ruhdzott kizhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTJA, ELNYEL] A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKA]" ebben az esetben a
GDPR 6. cikk (1) f)az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges. (NAIH B/4542. szaml beszamoldjéban foglalt elngki &llaspont alapjan)

Az Mt. 52. § (1) A munkavallalé kételes a munkaltaté -dltal el6irt helyen és idében munkara képes
allapotban megjelenni, a munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a
munkaltaté rendelkezésére allni.

KEZELT ADATOK KORE:
az ellendrzés eredménye, az ellendrzés iddpontja, az ellendrzés ala vont személy neve, sziiletési éve,
beosztasa, ellendrzést végzb személy neve, beosztisa

A7 ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERITL TOVABBITASRA:

A Tdrsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birésdg és hatdsdg részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birésag vagy hatésag jogszabdlyban régzitett eljdrdsa sordn személyes adatok atadasarva ktelezi
Tdrsasdg, gy Tdrsasdg jogszabalyi kdtelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard birdsag
vagy hatosag rendelkezésére bocséjtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

az ellendrzéstd] szamitott egy év, de legkés6bb az ellendrzésbol fakadd jogok és kotelezettségek éltal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hataridd.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem tdrténik

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LETRASA:
Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald kételes a munkaltatd altal elSirt helyen és id6ben

munkdra képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993, évi XClI. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2. § (3)-ban kapott
felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatirozza meg az alkoholos befolyasoltsagla vonatkozoéan az
egészséget nem veszélyezietd és biztonsigos munkavégzés kivetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavéllalé csak biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavéllalé kételes munkatarsaival egytittmitkodni, és munkajat
gy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasg minden munkakorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavéllaloi alkoholos befolyasoltsag
alatt tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalo
munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, Jévén az alkoholos
befolyasoltsag alatt allo személy veszélyezteti masok biztonsigos munkavegzését. Tilos a Tarsasag
teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, 0Ogy a munkavégzés teriiletére alkoholos
befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolydsoltsag alatt munkat végezni,



Nr.7.

Jelen szabaly al6l indokolt esetben csak a vezetd tisztségviseld adhat frasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsdg. Emiatt a munkavallalénak nem c¢sak a munkavégzésre tdriénd
megjelenéskor kell munkdra képes dllapotban lennie, hanem ezt az éllapotat egészen a munkaideje
lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé munkaja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig més egészségét
és testi épséget.

A Térsasag a biztonsagos munkavégzés kivetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen  megeydzédni  arrdl, hogy a munkavéllalok megtartjdk-e a rajuk  vonatkozd
rendelkezéseket. A munkajogi elbirisok betartasanak ellendrzésére vonatkozd szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt 11/A. § (1) A munkavdllalé a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartisa kérében ellendrizhetd,
Ennel keretében a munkdltald technikai eszkozt is alkalmazhat, err8l a munkavdlialor eldzetesen
irdshan 1ajékoztatja.

Myt. 54. § (7} b) Az egészséget nem veszélyezteld és hiztonsdgos munkavégzés érdekében a numkdltato
kiteles rendszeresen meggydzddni  arvél,  hogy a  munkakoriilmények  megfelelnek-e  a
kovetelményeknek, a nunikavdllalok ismerik, illetve megiartjdk-e a rdjuk vonatkozd rendelkezéseket,

A szabalyok betartasanak cllendrzésére a Tarsasdg munkavédelmi feleldse jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavalialo
emberi méltésiganak megsériésével — igy a munkavédelmi felelds nem €lhet vissza ellendrzési
jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot
napenta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszabdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel
nem rendelkez6 személy rendeli ef a vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete:

a munkavédelmi felelés barmikor elrendelheti barmely munkavéllaléra vonatkozéan az
alkoholos ellentrzést,

~  gyanii esetén az érintett kézvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

~ az ellenbrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavillalgjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallaldé megjeloli az ellendrzés indokat és az
ellenérizendd személyt, azonban jogosult az ellendrzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot addé koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az
ellenérzés nem indokolt,

- a vizsgélatot a munkavéllalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tani jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

~  az ellendrzés tényérdl a munkavédelmi felelds jegyzokonyvet allit ki, a jegyzOkonyv tartalmi
kellékei az ellenbrzés ténye, az ellenérzésre okot add koriilmény (4ltaldnos munkavédelmi
céln ellendrzés vagy alkoholos befolyasolisag gyaniija), az ellenbrzéssel érintett személy, az
ellendrzés iddpontja, az ellenérzés eredménye, az ellenbrzott személynek az ellenbrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)
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~ amennyiben a munkavailalé az eredményt nem fogadja el, igy az tizemorvosnal vagy egyéb
egészségiigyi szolgaltatondl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel t6rténd
ellendrzését,

— amennyiben az ellenérzés ald fogott munkavallalé nem hajlandd a munkavédelmi feleldssel
egyiittmitkédni és nem veti magit ald az ellendrzésnek, a munkavédelmi felelds azonnal
értesiti a munkavallalo felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellendrzés megtagaddsa automatikusan munkéra alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt.
60. § (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmikddési kotelezettseget.

Abban az esetben, ha a munkavillaldé munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egyiittmiikddési kotelezetiség megszegése), Ngy az ellendrzést végzd szemely azonnal kiteles
értesiteni 2 munkavallalé felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkdrrel rendelkez6 szemelyt, aki
koteles a munkavailalot felmenti a munkavégzés aldl.

Tajékoztatiuk, hogy a munkavédelmi feleldsi feladatokat az ERGO-MAX Munkavédelmi és
Kérnyezetvédelmi Bt. latja el, akivel adatfeldolgoz6i szerzddést kotoitiink.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaginak igazolasat kivetben az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

-~ kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

-~ kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az

azokkal elérendd célbol a Tarsasdgnak maér nincs ra sziiksége,
-~ kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés elien.

AZ ADATKEZELES CELJA:
munkabalesetek kivizsgalasa

A7 ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kzhatalmi jogositvany
oyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz szitkséges, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTIA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a
GDPR 6. cikk (1) ¢) az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. (NATH B/4542. szémi beszdmoldjaban foglalt elntki allaspont alapjan)

a munkavédelemrdl sz0lé 1993, évi XCIII. torvény 64. § (1) bekezdés és a munkavédelemr6l sz0lo
1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XI. 26.) MiM
rendelet 5. § (1) bekezdés teremt meg,.

KEZELT ADATOK KORE:

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjan a sériilt munkavallalo adatai: neve,
szilletési neve, TAJ szama, anyja neve, sziiletési helye, neme, allampolgarsaga, sziiletési ideje,
lakcime, foglalkozasa, telefonszama, foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset
adatai, munkabaleset részletes leirdsa.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:
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A Tdrsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, 4m felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsdg és hatosig részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabdly. Amennyiben
birdsdg vagy hatésag jogszabalyban rogzitett eljrdsa sorin személyes adatok itaddsdra kitelezi
Tdrsasdg, ngy Tdrsasdg jogszabalyi kitelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaro birdsag
vagy hatdsig rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
a munkabaleseti jegyz6kdnyv felvételétdl szimitott 5 év

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem térténik

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A Térsasagnak a munkaképtelenségge! jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélnia, és ennek
eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie. Emellett az olyan munkabaleset
koriilményeit is tisztizni kell, amely nem eredményez munkaképtelenséget, és e vizsgalat
kévetkeztetéseit is nyilvantartdsba kell venni.

A munkabaleset (és a foglalkozasi megbetegedés) kivizsgaldsa soran fel kell tdrni a kivalid és
kézrehaté targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megeldzésére.

A vizsgalat megéllapftasait részletesen kell rogziteni (példaul tanik meghallgatisardl készilt
jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére
és vita esetén a tényallas teljes kdrii tisztizaséra is.

A vizsgalat dokumentacidjit a munkabaleseti nyilvantartasban szereplé sorszdmmal kell ellatni, és

fontos, hogy ezt a sorszimot a munkabaleseti jegyzokonyvon is fel kell tiintetni.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZ( SZABALYOK:

A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaginak igazolasat kévetden az
alabbi jogérvényesitési lehet6ségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

~  kérheti thjékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,

—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

AZ ADATKEZELES CELJA:
kamerakkal torténd megfigyelés célja a Tarsasag vagyoni javainak és az épiiletben tartozkodd
személyek vagyoni javainak megovésa.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek(l vagy az adatkezeldre ruh4zott kézhatalmi jogositvany
gyakorlisanak keretében végzett feladat végrehajtashhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTJA, ELNYEL] A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a
GDPR 6. cikk (1) ) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges. (NAII B/4542. szami beszamolojaban foglalt elndki allaspont alapjan)

KEZELT ADATOK KORE:



Nr.7.
az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartdzkodasi hely, tartézkodasi idd),

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Viirosi Szolgditato Nonprofit Zrt. az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, 4m felhivja az
érintettek figyelmét, hogy személyes adatok birdsag és hatdsag részére torténd kiadasat eldirhatja
jogszabaly. Amennyiben birdsag vagy hatdsag jogszabalyban rdgzitett eljarisa sordn személyes adatok
dtadasara kotelezi Vidrosi Szolgdltaté Nonprofit Zrt., Lgy Virosi Szolgdffaté Nonprofit Zrt.
jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, kiteles a kért adatokat az eljaré birésig vagy hatosdg
rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
az adatrdgzitéstdl szamitott 10 nap

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LE{RASA:

A Tarsasag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozéi tevékenység szabalyairdl sz6l6
2005, évi CXXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Szvty.) meghatarozottak szerint jogos érdek alapjan
elektronikus megfigyel6rendszert iizemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek térlésének modja és hatérideje
A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 10, azaz tiz nap elteltével torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapesolatos garancialis szabalyok
A Tarsasag az elektronikus megfigyeldrendszerrel csak a kelld mértékben avatkozik bele az érintettek
magéanszférajaba.

A Térsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallald munkaintenzitasat megfligyelje,
- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiildndsen §itdzdben, zuhanyzdéban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakézi sziinetitket vagy
pihendidejitket toltik, kiilondsen pihendszobaban, dohanyzésra kijelolt helyen,
- kozterileten.

A Tiarsasag azonban abbol a céibdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djdn rola,
hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés érdekében a munkavéllalok
megtartjak-¢ a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek
tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a felvetelek kezelését.
Betekintési és korlatozasi jogot csak a Térsasag vezetd tisztségviseldje adhat, az ilyen joggal
rendelkezd személyekr&l a  Tarsasdg nyilvantartast vezet. A  nyilvintartds része a
betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztdsa, a betekintési/ korldtozési jog
kiadasanak datuma, a Dbetekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog
visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési‘korlatozasi jog visszavonastdl szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg a Tarsasag,

Annak érdekében, hogy a Téarsasig minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek maginszférjaba, a
Térsasag minden, a kameraval rogzitett képek korlatozasdrol s a felvételekbe tdrtend betekintésekrol
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jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés és/vagy korlatozés idépontjat, céljat ¢s a
korlatozasra/betekintésre okot add eseményt és a tovabbi felhasznalds megjelsiését.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Térsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaginak igazoldsat kdvetden az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:
- informAciot kérhet arra vonatkozdan, hogy Onre nézve kezel-e kamerafelvételt a Tarsasdg,
azaz gyakorolhatja a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogat,
- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
- tiltakczhat az adatkezelés ellen,
- kérheti az adatok torlését, amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott
valamely feltéte] fennall.

Abban az esetben, amennyiben On a GDPR 15. cikk (3) bekezdés alapjan az adatkezelés targyat
képezd személyes adatok masolatat az adatkezel6tdl kéri, tgy az adatkezeld azt a rendelkezosére
bocsatja, kivéve, ha ez a jog masok jogait és szabadsagait hatranyosan érinti.

Az érintett élhet a GDPR 18. cikke szerinti korldtozasi jogaval a felvétel fent meghatarozott tarolasi
idején beliil (10 nap). Ebben az esctben meg kell jelSlnie, hogy milyen okbol kéri, hogy a Tarsasag a
felvételt a tarolasi hataridé elteltével se t6rolje vagy semmisitse meg. Hyen okok a GDPR 18. cikk (1)
bekezdése szerint az alabbiak lehetnek:
~ azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
~ az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozaisat,
~  az adatkezelének mar nines szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
~  az érintett a GDPR 21, cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen, ugyanis nigy
véli, hogy a Tarsasdg vagy harmadik személy jogos érdeke okan nem korldtozhatta volna az &
maganszférdjat.

A korlatozott felvételek tarolasanak hatarideje

~ amennyiben az érintetl vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellenbrizze a személyes
adatok pontossagat,

— amennyiben az érintett a GDPR 21. cikk (1} bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen,
sgyanis Ggy véli, hogy a Tarsasdg vagy harmadik személy jogos érdeke okan nem
korlatozhatta volna az & maganszférdjat, ebben az esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget
élveznck-e az érintett jogos indokaival szemben.

— amennyiben az érintett véleménye szerint az adatkezelés jogellenes, és az érinteit ellenzi az
adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, vagy az érintett véleménye
szerint az adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények cldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, ugy
a korlatozott felvételeket a Tarsasag az alabbi hataridoig orzi meg:

o amennyiben a korlatozott felvételrd] az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan
masolatot kér és ezt az adatkezeld szadmdra biztositja, a mésolat ataddsaig,

o a hatésdg hivatalos eljardsa sordn megkeresi a Tarsasagot és a Tarsasdg szdmara a
korlatozott felvételt tadja, gy a felvétel hatdsag részére torténd atadasaig,

o amennyiben az elobbi két feltétel egyike sem valosul meg, Ogy legkésSbb a Polgari
Tarvénykonyvrél szold 2013, évi V. torvény 6:22. § (1) bekezdés alapjén az altalanos
eléviilési ideig, azaz 5 évig Orzi meg
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Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzo, Tarsasagunk a kért informacio vagy
tajékoztatds nyQjidsaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminiszirativ koliségeire
észszerli Gsszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Viirosi Szolgdltaté Nonprofit Zrt. tijékoztatia, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaginak
igazolasat kovetden az alabbi jogérvényesitési lehetbségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat
tekintetében:

- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,

—  kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az

azokkal elérendd célbol a Tarsasagnak mér nincs ra szilksége
~  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
~ tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A Tarsasag torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd,
konnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Amennyiben jelen tdjékoztatoban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban meghatarozott
jogaival gy, kérelmét elsdsorban irdsban terjesztheti be az adatvédelmi tisztviselénknek cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségén. Amennyiben On azonban szébeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazoldsat kovetden a Tarsasag erre felhatalmazott munkatérsa a téjékoztatast
szGban is megadhatja, ha a tdjékoztatishoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden
més esetben az igényt munkatdrsunk rdgziti és a kérelem beérkezésétSl szamitott legkésdbb egy
hénapon belitl tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatdrid6t maximum tovabbi két
hénappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem dsszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szima
ezt indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétdl szAmitott egy honapon belil, elektronikus tton
tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, Gigy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal On a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacidszabadsag Hatésighoz vagy a lakohelye vagy tartézkodési helye szerinti torvényszékhez
fordulhat.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatosag, hogy ha eldbb az adatkezeléhdz, esetiinkben
tehat hozzank fordult, de nem intézkedtlink a kérelmére vagy az intézkedéstinket nem fogadta el.
Javasoljuk ezért, hogy eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapesolatot!

NYILATKOZAT

Kozfoglalkoztatott
neve:

sziiletési helye és ideje:

anyja neve:

A Tdrsasdg adatvédelmi tdjékoztardjit megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem.
SZCHICHATE, oo ceevvveevee e e eee e e e

aldirds



