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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A MUNKARA JELENTKEZOK
ADATKEZELESEROL

A Virosi Szolgditaté Nonprofit Zrt. az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (4ltalinos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirasai szerint ezdton
t4jékoztatia Ont, jelen tdjékoztatoval és folyamatleirassal az On személyes adatai kezelésével
kapesolatos minden tényrdl. A folyamatban vald részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleirds
szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEL:

Adatkezelé megnevezése: Virosi Szolgaltato Nonprofit Zrt.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 13-10-040159

Adatkezel$ adészama: 10822612-2-13

Adatkezel§ székhelye: 2000 Szentendre, Szabadkai u 9.
Adatkezel$ e-elérhetisége: vszzrt{@gszentendre.hu
Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Kada -Huszar Adrienn

Adatvédelmi tisztvisel elérhetdsége: dr.huszar.adrienn@szentendre.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:
a megiiresedd alldshelyek betSltésére megfelelé munkavallalo kivélasztasa, a jelentkezOk személyes
adatainak kezelése.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) ) az adatkezelés kéizérdekil vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szilkséges, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a
GDPR 6. cikk (1) 2) szerinti érintetti hozzajarulast (NATH B/4542. szami beszamoldjaban foglalt
elndki allaspont alapjan)

KEZELT ADATOK KORE:

az ¢érintett altal megadott adatok: természetes személyazonositd adatok (a kovetkezd adatok
egyiittesen: név. sziiletési név, sziiletési ido, hely (orszag, telepiilés), anyja sziiletési neve); lakohely,
tartdzkodasi hely, egyéb kapesolattartasra alkalmas elérhetdségek (telefonszam, e-mail cim, fax stb.)
tnéletrajz, motiviciés levél adatai (el6z6, jelenlegi munkahely adatok, végzettségre, nyelvtudasra
vonatkozo adatok, diplomamdsolatok, minden egyéb, amelyet az érintett palyazé az dnéletrajzban,
motivacids levélben szerepeltet) a palyazati eljaras sordn haszndlt kivalasztasi modszerek eredményei

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERIIL TOVABBITASRA:

A Tarsasag az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, dm felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsag és hatosdg részére (Grténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birésag vagy hatosag jogszabalyban rogzitett eljardsa sordn személyes adatok ataddsara kotelezi
Tarsasdgot, ugy Tarsasag jogszabalyi kbtelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard
birdsag vagy hatésag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
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Amennyiben On kéri adatai torlését Gigy a Tarsasag az On altal megadott adatokat torli a rendszerbol,
ha On 1 éven beliil nem él torlési jogaval gy adatait | évig taroljuk rendszeriinkben, egy év elteltét
kévetden adatait téroljiik.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem térténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:
A megfeleld munkavallalé kivéalasztasaért a vezérigazgatd és a divizidvezetd a felelos.

A divizidvezetének joga van hirdetés utjan munkavéllalokat toborozni. A hirdetés torténhet helyi
Gjsagban, internetes allaskeresd portalon.

A Tarsasag ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét. Az ajanlast a Tarsasag abban az
esetben fogadja cl, ha az adatok érintettje nyilatkozik arrdl, hogy az ajanlé az adatait atadhatja a
Tarsasag részére. E nyilatkozatot az adott CV tarolasi hatéridejéig megdrzi, majd ezt kbvetden a CV-n
szerepld adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Az dnéletrajzokat késdbbi felhasznalas céljabol a Varosi Szolgaltatd Nonprofit Zrt. eltarolja, a késébb
megiiresedd vagy betdltenddvé valo poziciok miatt adatbézist épit bel6liik. Az adatbazisba keriilo
adatokat egy év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetden nem relevéansak a
munkakeresés szempontjabol az adatok.

Amennyiben nem szeretné, hogy onéletrajzat taroljuk, tgy barmikor jelezheti résziinkre az alabbi
elérhetségeken:
vszzrt@szentendre.hu —vagy az dr.huszar.adrienn(@ Uszentendre.hu email cimen.

A Vidrosi Szolgdltaté Nonprofit Zrt. gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba
mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatiséhoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Virosi Szolgdltaté Nonprofit Zrt. tajékoztatja, hogy a GDPR alapjéan On, személyazonossaganak
igazolasat kovetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel €lhet:
—  kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
— kérheti személyes adatainak helyesbitését,
- Kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbol a Tarsasagnak mar nincs ra sziiksége,
- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A beolvasztott jogalap tekintetében az alabbi jogokat gyakorolhatja:
~  visszavonhatja adatkezeléshez adott hozzajarulasat
—  kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes, vagy az
azokkal elérendd célbdl a Virosi Szolgdltaté Nonprofit Zrt. mar nincs ra sziiksége
—  élhet adathordozhatosaghoz valo jogaval

A Virosi Szolgdltaté Nonprofit Zrt. torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatds minden esetben
a GDPR altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomar, atlathato,
érthetd, konnyen hozzaférheto, vilagos és kdzérthetod legyen.
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Kérelmét elsbsorban irdsban terjesztheti be az adatvédelmi tisztviselonknek cimzett, jelen
tijékoztatéban feltiintetett elérhetdségén. Amennyiben On azonban szobeli tajékoztatast kér, gy
személyazonossiga igazolasat kovetden a Vdrosi Szolgdltaté Nonprofit Zrt. erre felhatalmazott
munkatérsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatishoz sziikséges adatok részére
rendelkezésére 4llnak. Minden mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétd]
szAmitott legkésobb egy hénapon beliil tdjékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridot
maximum tovabbi két hénappal hosszabbithatjuk meg, ha a keérelem sszetettsége vagy az aktualisan
kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon
belill, elektronikus tton tijékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmere vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, 0gy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési  eljarisunkkal kapesolatos panasszal On a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésaghoz vagy a lakohelye vagy tartozkodési helye szerinti Grvényszékhez
fordulhat.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszit akkor fogadja be a Hatosag, hogy ha el6bb az adatkezelthdz, esetiinkben
tehat hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el.
Javasoljuk ezért, hogy eldszor adatvédelmi tisztviseldnkkel vegye fel a kapesolatot!



